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11-22 Kasım 2024 tarihleri arasında Birleşmiş Milletler İklim
Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi (BMİDÇŞ) 29. Taraflar

Konferansı (COP29) Azerbaycan’ın başkenti Bakü’de “Yeşil Bir
Dünya İçin Dayanışma İçinde” temasıyla gerçekleşti.

Konferansın 5. gününde “Enerji/Barış, Yardım ve İyileşme”
tematik gününde EYDK, “İklim Değişikliği Bağlamında Yeşil
Riskler ve Sosyal Riskler” panelini düzenleyerek Türkiye

Pavilyonunda yer aldı.

Etki Yatırımı Danışma Kurulu’nun (EYDK) düzenlediği “İklim Değişikliği
Bağlamında Yeşil Riskler ve Sosyal Riskler” panelinde EYDK Yönetim Kurulu Üyesi
ve Turkven Direktör’ü Hale Özsoy’un moderatörlüğünde, Uluslararası Finans
Kurumu (IFC) Türkiye ve Orta Asya Bölge Direktörü Wiebke Schloemer, Yıldız
Holding İş Geliştirme ve M&A Başkanı Fezal Okur Eskil ve Türkiye Sınai Kalkınma
Bankası (TSKB) İklim Değişikliği ve Sürdürülebilirlik Yönetimi Müdürü Çağla Eker
Altınkulp’un da katılımı ile gerçekleşen panelde; çevresel ve sosyal risklerin
nedenleri, etkileri, birbirleriyle olan etkileşimleri ve bu bağlamda toplumların ve
kurumların dayanıklılığını artırmaya yönelik çözüm önerileri ele alındı.

EYDK Yönetim Kurulu Üyesi ve Turkven Direktör’ü Hale Özsoy’un
moderatörlüğünde gerçekleşen panelde; IFC Türkiye ve Orta Asya Bölge Direktörü
Wiebke Schloemer özel sektörün iklim değişikliğinin getirdiği risklere
adaptasyonu ve IFC’nin bu risklerin yönetiminde uygulanan küresel çalışmalarını
paylaştı. Schloemer konuşmasında “IFC olarak, yalnızca ESG standartlarını
karşılayan finans kuruluşları ile iş birliği yapıyoruz. Türkiye’de yeşil tahviller ve yeşil
finansmanlar oluşturmak için iş birlikleri fırsatlarını değerlendiriyoruz.
Türkiye’deki gerçekleştirilen çalışmaları, diğer ülkeler ile karşılaştırdığımızda
çıtanın çok yükseklerde olduğunu görüyoruz.” dedi.

Yıldız Holding Strateji İş Geliştirme ve M&A Başkanı Fezal Okur, gıda üretimi ve
tarımın iklim değişikliği noktasındaki olumsuz etkilerine karşı geliştirilen çözümler
ve bu girişimlerin sürdürülebilirlik ile sosyal faydayı nasıl bir araya getirdiğini
anlattı. Okur Eskil panelde "Yıldız Holding’de ESG (Çevresel, Sosyal, Yönetişim)
yaklaşımımızın temelini kuruluşumuzdan bugüne uyguladığımız “İsrafsız Şirket”
iş modelimiz oluşturuyor. Gıdanın sürdürülebilir geleceğinde önemli rolü bulunan
onarıcı tarım uygulamalarına yatırım yapıyor, tarladan sofraya ulaşan gıda
israfının önlenmesi ve sürdürülebilir tarım alanında kritik paydaşlarımız olan
çiftçilerimizle birlikte çalışıyoruz." dedi.



TSKB İklim Değişikliği ve Sürdürülebilirlik Yönetimi Müdürü Çağla Eker Altınkulp,
TSKB'nin çevresel ve sosyal risklerin yönetimi için finansman sağlama
konusundaki tutumunu ele aldı. Altınkulp, TSKB’nin sürüdürülebilirlik
çalışmalarından ve IFC iş birliği ile hayata geçirilen, toplumsal cinsiyet eşitliğinin
sağlanması için örnek teşkil eden anlaşma hakkında şunları söyledi: “Yeşil risk
denince küresel olarak en önemli başlıklardan birinin yeşil boyama olduğunu
düşünüyoruz. Yeşil boyamanın önüne geçebilmek için TSKB olarak şeffaflığı çok
önemsiyoruz. Bu sebeple, sürdürülebilirlik raporlamalarımızda verdiğimiz etki
metriklerimizi limitli denetimden geçirerek yayınlıyoruz. TSKB olarak iklim
değişikliği ile mücadelede toplumsal risklerin yönetilmesi noktasında aktifiz. 2016
yılında kadın istihdamı temasını da ürün gruplarımız arasına aldık. Bu tema
kapsamında 2022 yılında, IFC ile kadınların çalışma hayatında cinsiyet eşitliğini
destekleyen ve karar süreçlerine dahil eden şirketlerde toplumsal cinsiyet eşitliği
uygulamalarını teşvik etmek amacıyla 100 Milyon Dolarlık bir anlaşma
imzaladık.”

EYDK’nın düzenlemiş olduğu bu panel, çevresel ve sosyal risklerin kesişim
noktalarını anlamak ve bu risklere karşı dayanıklı topluluklar oluşturmak için farklı
sektörlerden paydaşları bir araya getirdi. Gıda ve perakende, etki yatırımları, lojistik
ve girişim sermayesi gibi farklı sektörlerden paydaşları bir araya geldiği bu
panelde; sektörler arası iş birliği ile sürdürülebilir kalkınma hedeflerine ulaşmada
somut stratejiler geliştirilmesine katkı sağladı. Bu ortak çaba, iklim değişikliğinin
çok boyutlu zorluklarına karşı daha dayanıklı ve adil bir gelecek inşa edilmesine
olanak tanıyacaktır!
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