BASIN BULTENI

11-22 Kasim 2024 tarihleri arasinda Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (BMIDCS) 29. Taraflar
Konferansi (COP29) Azerbaycan’in baskenti Bakii'de “Yesil Bir
Diinya icin Dayanisma icinde” temasiyla gerceklesti.
Konferansin 5. giiniinde “Enerji/Baris, Yardim ve iyilesme”
tematik giiniinde EYDK, “iklim Degisikligi Baglaminda Yesil
Riskler ve Sosyal Riskler” panelini dlizenleyerek Tlrkiye
Pavilyonunda yer ald.

Etki VYatirmi Danisma Kurulu'nun (EYDK) duzenledigi “iklim Degisikligi
Baglaminda Yesil Riskler ve Sosyal Riskler” panelinde EYDK Yénetim Kurulu Uyesi
ve Turkven Direktér'd Hale Ozsoy'un moderatorligunde, Uluslararasi Finans
Kurumu (IFC) Turkiye ve Orta Asya Bolge Direktoru Wiebke Schloemer, Yildiz
Holding is Gelistirme ve M&A Baskani Fezal Okur Eskil ve Turkiye Sinai Kalkinma
Bankasi (TSKB) iklim Degisikligi ve Surdurulebilirlik Yonetimi Madurd Cagla Eker
Altinkulp’'un da katilimi ile gerceklesen panelde; cevresel ve sosyal risklerin
nedenleri, etkileri, birbirleriyle olan etkilesimleri ve bu baglamda toplumlarin ve
kurumlarin dayaniklihgini artirmaya yonelik ¢ozUm &nerileri ele alind.

EYDK VYoénetim Kurulu Uyesi ve Turkven Direktor'dt Hale  Ozsoy'un
moderatorlugunde gerceklesen panelde; IFC Turkiye ve Orta Asya Bdlge Direktoru
Wiebke Schloemer 06zel sektorun iklim degisikliginin  getirdigi risklere
adaptasyonu ve IFC'nin bu risklerin yonetiminde uygulanan kuresel calismalarini
paylastl. Schloemer konusmasinda “IFC olarak, yalnizca ESG standartlarini
karsilayan finans kuruluslart ile is birligi yapiyoruz. Tlrkiye'de yesil tahviller ve yesil
finansmanlar olusturmak icin is birlikleri  firsatlarini  degerlendiriyoruz.
Turkiye'deki gerceklestirilen calismalari, diger Ulkeler ile karsilastirdigimizda
citanin ¢ok yukseklerde oldugunu goéruyoruz.” dedi.

Yildiz Holding Strateji is Gelistirme ve M&A Baskani Fezal Okur, gida Uretimi ve
tarimin iklim degisikligi noktasindaki olumsuz etkilerine karsi gelistirilen ¢cozUmler
ve bu girisimlerin surdurulebilirlik ile sosyal faydaylr nasil bir araya getirdigini
anlattl. Okur Eskil panelde "Yildiz Holding'de ESG (Cevresel, Sosyal, Yonetisim)
vaklasimimizin temelini kurulusumuzdan bugutne uyguladigimiz “Israfsiz Sirket”
is modelimiz olusturuyor. Gidanin sardurulebilir geleceginde énemli rold bulunan
onarici tarim uygulamalarina yatirim yapiyor, tarladan sofraya ulasan gida
israfinin énlenmesi ve sdrddrdlebilir tarim alaninda kritik paydaslarimiz olan
ciftcilerimizle birlikte calisiyoruz." dedi.



TSKB iklim Degisikligi ve Surdurulebilirlik Yonetimi MUdurl Cagla Eker Altinkulp,
TSKB'nin cevresel ve sosyal risklerin yénetimi icin finansman saglama
konusundaki tutumunu ele aldi.  Altinkulp, TSKB'nin surudurulebilirlik
calismalarindan ve IFC is birligi ile hayata gecirilen, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi icin ornek teskil eden anlasma hakkinda sunlari soyledi: “Yesil risk
denince kuresel olarak en 6énemli basliklardan birinin yesil boyama oldugunu
dusunuyoruz. Yesil boyamanin énine gecebilmek icin TSKB olarak seffafligi ¢cok
onemsiyoruz. Bu sebeple, surdurulebilirlik raporlamalarimizda verdigimiz etki
metriklerimizi limitli denetimden gecirerek yayinliyoruz. TSKB olarak iklim
degisikligi ile mucadelede toplumsal risklerin yonetilmesi noktasinda aktifiz. 2016
yilinda kadin istihdami temasini da drdn gruplarimiz arasina aldik. Bu tema
kapsaminda 2022 yilinda, IFC ile kadinlarin ¢alisma hayatinda cinsiyet esitligini
destekleyen ve karar strecglerine dahil eden sirketlerde toplumsal cinsiyet esitligi
uygulamalarini tesvik etmek amaciyla 100 Milyon Dolarlik bir anlasma
imzaladik."

EYDK'nin duzenlemis oldugu bu panel, cevresel ve sosyal risklerin kesisim
noktalarini anlamak ve bu risklere karsi dayanikli topluluklar olusturmak icin farkl
sektorlerden paydaslari bir araya getirdi. Gida ve perakende, etki yatirimlari, lojistik
ve girisim sermayesi gibi farkl sektorlerden paydaslari bir araya geldigi bu
panelde; sektorler arasi is birligi ile surdurdlebilir kalkinma hedeflerine ulasmada
somut stratejiler gelistirilmesine katki sagladi. Bu ortak caba, iklim degisikliginin
cok boyutlu zorluklarina karsi daha dayanikli ve adil bir gelecek insa edilmesine
olanak taniyacaktir!
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